OBJETIVOS:

= Formar un cuadro técnico de instructores de
diversas especialidades para lograr una
efectividad de 96% al adiestrar personal,
Mientras que por los métodos tradicionales sélo
se obtiene un 42%.

= Elaborar un manual de entrenamiento por
participante, en funcibn de situaciones
probleméticas de rotacion o baja eficiencia de
los procesos que se manejan en su area de
trabajo.

= Desarrollar habilidades para transmitir
conocimientos y destrezas a otras personas.

CONTENIDO DEL TEMA:
DOSIFICACION DEL APRENDIZAJE

Dosificacion del Aprendizaje

m m I Entrenamiento en Operacion de
Maquinaria y Equipo

METODO: DOSIFICACION DEL APRENDIZAJE

FORMACION DE ENTRENADORES DE OPERADORES
MANUALES PARA OPERACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Nivel: Supervisores, Lideres de Grupo, Entrenadores y Operadores Expertos. J

Area: Capacitacion y Desarrollo

Duracion del curso: 12 horas -12 participantes.
Duracion de la asesoria individualizada por
participante: 6 a 9 horas, total: 72- 108 Hrs.

= 3 horas para revisar y corregir el manual

= 3 horas para probar y ajustar el manual y

entrenarlo a entrenar en planta, corrigiendo el
trato al trabajador.

Solicite cotizacion para la inversion del
curso y la asesoria individualizada
Este evento requiere de la coordinacion con los
Ingenieros de proceso, calidad, seguridad y
supervisores.

Aplicacién de los principios

lll. La utilizacién de la Metodologia DA | A
S

A. Criterios a considerar para la elaboracion y
validacion de los programas elaborados con
este método.

B. Fase de Definicion de Entrenamiento.

C. Establecer la Fase de Segmentacion.

D. Etapa de Entrenamiento

E. Elaboracion de un Programa de
Entrenamiento por participante

F. Ejercicios y Asesoria del Método )

G. Evaluacion del Aprendizaje. )

basicos del Aprendizaje y de

I. Instruccion Programada.
=

Obtener la respuesta inmediata.

._ Obtener una confirmacion Inmediata

\_ Respetar el ritmo propio de las personas

\_El establecimiento de los pasos cortos.

Comparacion de resultados
del método tradicional Vs
Dosificacion del

Il. Aprendizaje

Lenguaje corporal y trato al

IV. Entrenando a entrenar en planta
con el Método de Dosificacion

foce@prodigy.net.mx

Lic. Eduardo Fonseca Tels. (899) 951 3512
Cel. 044 899 125 2452

Fonseca Obeso Consultoria Especializada SC

trabajador al entrenar

El Programa combina un curso y una asesoria
personalizada para elaborar los manuales,
corregirlos, técnica, didactica y graficamente.

La duracion de la asesoria varia de 6 a 9 horas,
dependiendo de la complejidad del manual y de
las habilidades del participante.




