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HABILIDADES  PARA  IMPARTIR  CURSOS 
 FORMACIÓN DE INSTRUCTORES 

Taller de prácticas de exposición y videos 
Duración: 16  horas, impartido internamente en sesiones de 2:30 a 8 horas de acuerdo a la 

disponibilidad de su personal. 
Dirigido a: Instructores internos y operadores expertos. 
Solicite cotización para sus grupos.  
Incluye:     Materiales, manual del participante, diploma y constancia de habilidades laborales para 

la STPS. 
Instructores: Lic. Ana Lilia Obeso y Lic. Eduardo Fonseca. 
OBJETIVOS:  
 Formar un cuadro técnico de instructores de diversas especialidades para incrementar su efectividad al 

adiestrar personal. 

 Desarrollar habilidades para transmitir conocimientos y destrezas a otras personas. 

 Perder el “Pánico Escénico” y corregir el uso de bastones, tics y repeticiones. 

 Seleccionar técnicas adecuadas para el tema a enseñar.  

 Evitar la monotonía y saturación de apoyos. 

 Utilizar adecuadamente los recursos computacionales para materiales didácticos. 

  Se mide el antes y después a través de presentaciones individuales y se les retroalimenta 
personalizadamente. 
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HABILIDADES  PARA  IMPARTIR  CURSOS.  
Taller de prácticas de exposición y videos. 

 
TEMARIO A DESARROLLAR: 
 
1. Procedimiento para elaborar  y evaluar un curso de adiestramiento.  

– Las necesidades de adiestramiento, solución de problemas de productividad mediante 
adiestramiento y capacitación. 

– La guía de instrucción: Objetivos, temario, técnicas, materiales de apoyo, manejo del 
tiempo, evaluación. 

2. Impartición de cursos: 
- Evaluación inicial de desempeño como instructores. 
- Actitudes y comportamiento del instructor. 
- El manejo del grupo y de participantes difíciles. 

3. Criterios para la selección de técnicas dinámicas de instrucción.  

- Técnica expositiva y uso de preguntas. 

- Técnica demostrativa, variantes. 
- Aprender jugando: ejercicios vivenciales.    

- Técnica de los cuatro pasos para entrenamiento de operadores. 

- Dosificación del aprendizaje- Método para elaborar manuales para entrenamiento en 
planta de operadores. 

4.     Elaboración de materiales didácticos y empleo al impartir el curso: 

 Criterios para la selección de materiales didácticos.  
 Evitación de monotonía y saturación de apoyos. Sólo lo necesario: equilibrio entre 

la presencia del instructor y el material de apoyo, la participación del alumno en su 
aprendizaje y el tiempo disponible. 

 Recursos computacionales disponibles. 
 Uso del rotafolio y del pizarrón.  
 Uso y selección de películas. Manejo ante el grupo. 

4. PRÁCTICAS.  
– Evaluación de desempeño ante el grupo y del logro de objetivos instruccionales.  

 Comparación de la presentación inicial con la presentación final de las exposiciones 
de los participantes. 


