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TEAMBUILDING CHALLENGE:

SINERGIZANDO AL EQUIPO DE TRABAJO

Dirigido a:

Instructores: Lic. Ana Lilia Obeso y Lic. Eduardo Fonseca.

Duracion: 8 horas. Puede impartirse en sesiones de dos, tres o cuatro horas de acuerdo
a la disponibilidad de su personal.

Solicite cotizacion para sus grupos.

Incluye: Manual, diplomas y constancias de habilidades laborales.

Gerentes, Supervisores y Lideres.

OBJETIVOS

Dinamizar los resultados de su equipo, motivarlos e integrarlos.

Identificar su contribucion personal al equipo, asi como definir las expectativas propias
en cuanto a la retribuciéon que espero y deseo de mis comparieros.

Conocer, analizar y evaluar estilos de trabajo en equipo y las etapas de la vida de los
equipos y las comparara con las practicas actuales dentro de la empresa donde labora.

Establecer programas de accién para mejorar la dinAmica de los equipos a su cargo.

Poner en perspectiva las estrategias de desarrollo de trabajo en equipo de su empresa.

METODOLOGIA DE INSTRUCCION: TEAMBUILDING CHALLENGE.

- Todos los temas se manejaran con dinamicas de grupo que representan un reto para la
comunicacion - motivacion. Se proyectaran videos motivacionales.

- Al inicio del curso el equipo hace un diagndéstico de su situacion actual que sera
comparada con las metas de mejora planteadas al final del evento.

- Se utilizard un proceso en el que los participantes se relacionan para compartir sus
experiencias e ideas.

- La imparticion de la teoria sera un apoyo para el desarrollo y
comprension de la experiencia vivencial.
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CONTENIDO:
1. Dindmicas de integracion y enfoque, videos sobre competitividad y mentalidad
abierta.
2. ¢Qué significa Trabajar en Equipo?
- Que es y que no es trabajar en equipo.
- Diagnostico: Evaluando las conductas necesarias para
trabajar en equipo:
» Union » Involucramiento
» Coordinacion » Fraternidad
» Solidaridad » Participacion
» Comunicacion » Resultados
3. Beneficios al trabajar en equipo para el empleado, para el jefe, para la empresa y el
cliente. r‘—"-‘
4. Como trabajar en equipo:
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- Caracteristicas de los equipos de resultados.

- Ladinamica del equipo y el clima de trabajo. E — .

- Cuestionario: Diagndstico de mi equipo en la empresa; trabajo individual y por
equipos, se mostraran al grupo los resultados graficados de su desempefio actual y
del equilibrio que guardan sus integrantes para un equipo de resultados.

- Andlisis de resultados: Los 8 estilos de trabajo en equipo.

I. Coordinador a. Proveedor

2. Impulsor 6. Completador — Concretador
3. Innovador 1. Armonizador

4. Evaluador 8. Implantador

- Aprovechando las diferencias individuales para alcanzar los objetivos del grupo
de trabajo con efectividad.

- El desarrollo individual de los miembros.

- Laadecuacion y el desarrollo de los estilos de trabajo en equipo con el fin de
mejorar su rendimiento grupal.
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5. Aplicacion: Como disefar las estrategias de desarrollo del trabajo en equipo en
funcion de los estilos de los miembros del grupo.

- Retroalimentacion entre los miembros del equipo. Dinamica: Caceria de Autégrafos.

- Reflexiones sobre las opiniones que recibi, mi plan de desarrollo como integrante
del equipo.

6. Lacohesidn en el equipo: factores propiciadores.

- Dinamicas: Ataque Pirata y Pelotoducto.

- Los factores que propician la cohesién del equipo. __ § —

- Dinamismo y perseverancia con la finalidad de alcanzar mayor productividad y
efectividad.

7. Como dirigir a la gente para lograr un equipo unificado. Video y reflexiones de
aplicacién
A. Dirigiendo la obtencién de logros y resultados, el triunfo del equipo.
B. Dirigiendo para obtener la contribucién individual al equipo.

C. Dirigiendo para lograr el orgullo de pertenencia, la armonia en las relaciones y
el reconocimiento a las aportaciones de los integrantes del equipo

- La aceptacion de las personas respecto a las diferencias personales y la manera
de complementarse para aprovecharlas. Video y reflexiones.

- El manejo de la diversidad. ¢ Por qué es tan dificil trabajar con personas que
piensan diferente? ¢ COmo hacer para que las diferencias se manejen como
ventajas?

- Como influye la cultura mexicana en la integracion de equipos de trabajo.

8. Plan de mejora, compromisos de aplicacion de lo
aprendido en el curso.
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